
  
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุร ี  โทร 036 - 776771 

ที ่ ศธ 02106/                  วันที่  19  กรกฎาคม  ๒๕66 
เรื่อง   รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน 
         ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี  
 

เรียน   ศกึษาธิการจังหวัดลพบุรี 

 เรื่องเดิม 

 ตามที่ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ได้ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี และนโยบายเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต และต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยประกาศเมื่อวันที่ 9 ธันวาคม  2565 ประกอบด้วย 

1. ด้านความโปร่งใส คือเปิดเผยข้อมูลการด าเนินภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  
เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และมีระบบการบริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียนที่ชัดเจน  

2. ด้านความพร้อมรับผิด คือมุ่งมั่นต้ังใจปฏิบัติราชการอย่างเต็มประสิทธิภาพภายใต้กฎหมาย  
ระเบียบ วิธีการที่ถูกต้อง รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการบริหารงาน และพร้อมที่จะถูกตรวจสอบเพื่อให้
ประชาชนเกิดความเช่ือมั่นต่อส านักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุร ี

3. ด้านความปลอดจากการทุจริต คือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่เอื้อ 
ประโยชนใ์ห้แก่ตนเองหรือรับสินบน 

4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คือไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภทและไม่เพิกเฉยที่จะ 
ด าเนินการเพื่อยับยั้งการทุจริตในหน่วยงาน 

5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน คือ ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจนมีความเป็น 
ธรรมในการปฏิบัติงาน อ านวยความยุติธรรมและมีความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลการบริหารจัดการ
งบประมาณ และการมอบหมายงาน 

 ข้อเท็จจริง   
 การด าเนินการรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่ งใสภายใน
หน่วยงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ดังกล่าว เป็นไปตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ซึ่งตามตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน      
การทุจริตภายในหน่วยงาน ข้อ 42 ก าหนดให้หน่วยงานจัดท ามาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
จากการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมนิ  
 
 
         /คุณธรรมและความโปร่งใส... 
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คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน(ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และข้อ 43 ก าหนดให้มีการ
ด าเนินการตามมาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจากข้อ 42 ซึ่งต้องสรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการฯ นี้ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2566 ตามการประเมินฯ (ITA) โดยการจัดส่งในรูปแบบ URL (ไฟล์ 
PDF โดยการเผยแพร่ในเว็บไซด์ ITA ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ตามที่ ศูนย์ปราบปราบการทุจริต สป.
ก าหนดไว้  

 ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 

 บัดนี้ แต่ละกลุ่มงานของ ศธจ.ลพบุรี ได้ด าเนินการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว กลุ่มอ านวยการ จึงได้รวบรวม
และสรุปผลการด าเนินการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยปรากฏผลการด าเนินการ รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
 

  



 
รายงานสรุปผลการด าเนินการจดัท ามาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามประกาศส านกังานศึกษาธิการจังหวัดลพบรุี ลงวันที่ 6 กุมภาพนัธ์ 2566 

**************************** 

 ตามที่ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ได้ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ประกาศ ณ วันที่  6 กุมภาพันธ์ 2566 ซึ่งมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ประกอบด้วย 

1. ด้านความโปร่งใส คือเปิดเผยข้อมลูการด าเนินภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  
เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และมีระบบการบริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียนที่ชัดเจน  

2. ด้านความพร้อมรับผิด คือมุ่งมั่นต้ังใจปฏิบัติราชการอย่างเต็มประสิทธิภาพภายใตก้ฎหมาย  
ระเบียบ วิธีการที่ถูกต้อง รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการบริหารงาน และพร้อมที่จะถูกตรวจสอบเพื่อให้
ประชาชนเกิดความเช่ือมั่นต่อส านักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุร ี

3. ด้านความปลอดจากการทุจริต คือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่เอื้อ 
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือรับสินบน 

4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คือไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภทและไม่เพิกเฉยที่จะ 
ด าเนินการเพื่อยับยั้งการทุจริตในหน่วยงาน 

5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน คือ ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจนมีความเป็น 
ธรรมในการปฏิบัติงาน อ านวยความยุติธรรมและมีความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลการบริหารจัดการ
งบประมาณ และการมอบหมายงาน 

 ในการนี้ ทุกกลุ่มงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ได้ด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีดังกล่าว และเป็นไป
ตามที่ ส านักงานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ(ส านักงาน ปปช.) ได้ก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งตามตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ 42 ก าหนดให้หน่วยงานจัดท ามาตรการคุณธรรมและความโปร่งใส 

         /ภายในหน่วยงาน... 
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ภายในหน่วยงานจากการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินฯ (ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และข้อ 43 
ก าหนดให้มีการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งภายในหน่วยงานจากข้อ 43 ซึ่งต้อง
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการฯ นี้ ภายในเดือน วันที่ 31 กรกฎาคม 2566 ตามการประเมินฯ (ITA) โดย
การจัดส่งในรูปแบบ URL (ไฟล์ PDF โดยการเผยแพร่ในเว็บไซด์ ITA ของส านักงานศึกษาธิการจังหวดัลพบุรี 
ตามที่ศูนย์ปราบปรามการทุจริต สป. ก าหนดไว้ 

 กลุ่มอ านวยการ ในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานความโปร่งใสของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี จึงได้จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ ดังนี้ 

ข้อมูลพื้นฐาน (ปี 2566) URL QR CODE 

1. โครงสร้าง https://shorturl.asia/Jsq5Y 

 

 

2. ข้อมูลผู้บรหิาร https://shorturl.asia/kFo2O 

 

 

3. อ านาจหน้าที่ https://shorturl.asia/PwAIC 

 

 

4. แผนยทุธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

https://shorturl.asia/rtpxu 

 

 

5. ข้อมูลการตดิต่อ https://www.lripeo.go.th/contact-us 

 

 

6. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง https://www.lripeo.go.th/รวมกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

ข่าวประชาสัมพนัธ ์   

7. ข่าวประชาสัมพันธ ์ https://www.lripeo.go.th/รวมประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

https://shorturl.asia/Jsq5Y
https://shorturl.asia/kFo2O
https://shorturl.asia/PwAIC
https://shorturl.asia/rtpxu
https://www.lripeo.go.th/contact-us
https://www.lripeo.go.th/รวม
https://www.lripeo.go.th/รวม


การปฏิสัมพนัธ์ข้อมูล   

8. ถาม-ตอบ https://www.lripeo.go.th/faqs 

 

 

 

9. Social Network https://www.facebook.com/lripeo.go.th 

 

 

 

10. นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล 

https://shorturl.asia/I43gw 

 

 

 

การบริหารงานการด าเนนิงาน   

11. แผนด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าป ี

https://www.lripeo.go.th/ประชาสัมพันธ์/e-book/
แผนปฏิบัติราชการฯ/79264 

 

 

 

12. รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

https://shorturl.asia/J2u4T 

 

 

 

13. รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าป ี

https://www.lripeo.go.th/ประชาสัมพันธ์/e-
book/77270 

 

 

การปฏิบตังิาน   

14. คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน https://www.lripeo.go.th/news/79072 

 

 

https://www.lripeo.go.th/faqs
https://www.facebook.com/lripeo.go.th
https://shorturl.asia/I43gw
https://www.lripeo.go.th/ประชาสัมพันธ์/e-book/แผนปฏิบัติราชการฯ/79264
https://www.lripeo.go.th/ประชาสัมพันธ์/e-book/แผนปฏิบัติราชการฯ/79264
https://shorturl.asia/J2u4T
https://www.lripeo.go.th/ประชาสัมพันธ์/e-book/77270
https://www.lripeo.go.th/ประชาสัมพันธ์/e-book/77270
https://www.lripeo.go.th/news/79072


การใหบ้ริการ   

15. คู่มือหรือมีมาตรฐานการ
ให้บริการ 

https://www.lripeo.go.th/news/78959 

 

 

16. ข้อมูลเชิงสถิติการให้บรกิาร https://www.lripeo.go.th/news/78980 

 

 

17. รายงานผลการส ารวจความพึง
พอใจการให้บริการ 

https://shorturl.asia/ElDjL 

 

 

18. E-Service https://www.lripeo.go.th/news/79302 

 

 

การจดัซื้อจดัจ้างหรือการจดัหาพัสดุ   

19. แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสด ุ

https://www.lripeo.go.th/news/79001 

 

 

20. ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

https://shorturl.asia/pkCal 

 

 

21. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

https://www.lripeo.go.th/news/79013 

 

 

22. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจ าป ี

https://www.lripeo.go.th/news/79011 

 

 

การบริหารและพัฒนาทรพัยากร
บคุคล 

  

23. นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

https://shorturl.asia/DyhzH 

 

 

https://www.lripeo.go.th/news/78959
https://www.lripeo.go.th/news/78980
https://shorturl.asia/ElDjL
https://www.lripeo.go.th/news/79302
https://www.lripeo.go.th/news/79001
https://shorturl.asia/pkCal
https://www.lripeo.go.th/news/79013
https://www.lripeo.go.th/news/79011
https://shorturl.asia/DyhzH


24. การด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

https://shorturl.asia/ecExT 

 

 

25. หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

https://shorturl.asia/RJQeY 

 

 

26. รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

https://shorturl.asia/RVIKp 

 

 

การส่งเสริมความโปร่งใสการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติ
มิชอบ 

  

27. แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

https://shorturl.asia/sEXVG 

 

 

28. ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

https://shorturl.asia/ZNmaq 

 

 

29. ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

https://shorturl.asia/xK37W 

 

 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วม   

30. การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม 

https://www.lripeo.go.th/news/79086 

 

 

การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจรติ
นโยบาย No Gift Policy 

  

31. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

https://www.lripeo.go.th/news/79031 
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32. การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 

https://www.lripeo.go.th/news/79033 

 

 

33. รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy 

https://www.lripeo.go.th/news/79034 

 

 

การประเมินความเสี่ยงเพือ่ป้องกัน
การทจุรติ 

  

34. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจ าปี 

https://www.lripeo.go.th/news/79048 

 

 

35. การด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

https://www.lripeo.go.th/news/79052 

 

 

แผนป้องกนัการทุจรติ   

36. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต https://www.lripeo.go.th/news/79060 

 

 

37. รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

https://www.lripeo.go.th/news/79061 

 

 

38. รายงานผลการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 

https://shorturl.asia/0fJhw 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปรง่ใสมาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม 

  

39. ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

https://www.lripeo.go.th/news/79155 
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40. การขับเคลื่อนจริยธรรม https://www.lripeo.go.th/news/79157 

 

 

41. การประเมินจริยธรรมเจา้หน้าที่
ของรัฐ 

https://www.lripeo.go.th/news/79158 

 

 

มาตรการส่งเสริมความโปรง่ใสและ
ป้องกันการทจุริตภายในหน่วยงาน 

  

42. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

https://shorturl.asia/SxaTF 

 

 

43. การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

https://shorturl.asia/YCL1h 

 

 

หมายเหตุ   

1. การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการฯ ฉบับนี้ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ได้ให้          
ความส าคัญต่อการเผยแพร่ผลการด าเนินการในเว็บไซด์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี เพื่อให้สอดคล้อง
กับการด าเนินการรายงานผลตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ซึ่งใช้ URL ในการรายงานผลการด าเนินการ ดังนั้น ในการสรุปรายงานผลการด าเนินการ ดังนั้นในการสรุป
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการฯ ฉบับนี้จึงมีการระบุ URL ไว้ในไฟล์การด าเนินการพร้อมทั้งเพื่อความ
สมบูรณ์ของการรายงานผลการด าเนินการ จึงได้จัดท า QR CODE ก ากับไว้ในผลการด าเนินการที่ด าเนินการ     
แล้วด้วย 

2. บางข้อของมาตรการฯ อาจคล้ายกับกิจกรรมที่ต้องรายงานผลการด าเนินการตามเกณฑ์การ 
ประเมิน ฯ (ITA) ซึ่งการที่น ามาก าหนดในมาตรการฯ เนื่องจากว่า เพื่อเป็นการให้ความส าคัญ เพื่อให้เกิดการ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องและเพื่อความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินฯ (ITA) และเป็นไปตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
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