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7. องค์ประกอบข้อมูลในส่วน “ปัญหา/อุปสรรค” และ “ข้อเสนอแนะ” หน่วยงานจะต้องมีการวิเคราะห์ถึงปัญหา   
    อุปสรรค จากการดำเนินงาน รวมไปถึง ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในเรื่องนั้น โดยระบุรายละเอียดในเนื้อหา 
    รายงานให้ชัดเจน ทั้งนี้ หากวิเคราะห์แล้วพบว่าไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ให้ระบุในรายงานว่าไม่มีปัญหา  
    อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
8. กรณีท่ีหน่วยงานที่ไม่สามารถเปิดเผยข้อมูลใดได้ เนื่องจากมีข้อจำกัดหรือเหตุผลความจำเป็นทำให้ไม่สามารถเผยแพร่ 
    ข้อมูลตามรายละเอียดที่กำหนดไว้ได้ ให้หน่วยงานอธิบายเหตุผลความจำเป็นมาอย่างละเอียดโดยจะต้องเป็นเหตุผล 
    ที่เกี่ยวข้องกับข้อจำกัดด้านกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี คำสั่ง ประกาศ หรือมาตรการของส่วนราชการ ข้อจำกัด 
    อันสุดวิสัย หรือข้อจำกัดอันส่งผลต่อความมั่นคง หรือข้อจำกัดด้านการแข่งขันทางการค้า (เฉพาะองค์กรที่มีภารกิจ 
    ตามกฎหมายซึ่งโดยทั่วไปจะมีการแข่งขันทางธุรกิจ) โดยหากพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลอันน่าเชื่อถือได้ จะไม่นำประเด็น 
     การประเมินนั้นมาคิดคะแนน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูล
ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื ้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื ้นฐาน  
ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่  
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 

ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ระบุตำแหน่ง
ข้อมูล (Link) 

เจ้าภาพหลัก 
จัดทำข้อมูล 

หน่วยงานร่วม
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 
1 โครงสร้าง • แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน  

  ราชการของหน่วยงาน* 

• แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่ง 
  ส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก   
  กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

https://www.
lripeo.go.th/
โครงสร้าง 

กลุ่ม
อำนวยการ 

กลุ่มนโยบาย
แผน 

2 ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด 
  และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหาร 
  ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย* 
     (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
• แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน  
  อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ตำแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 

https://www.
lripeo.go.th/
ข้อมูลผู้บริหาร 

กลุ่ม
อ ำนวยกำร 

กลุ่มนโยบำย
แผน 

3 อำนาจหน้าที่ • แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่ 
  และอำนาจของหน่วยงาน* 

https://www.
lripeo.go.th/
อำนาจหน้าที่ 

กลุ่ม
อำนวยการ 

กลุ่มนโยบำย
แผน 

4 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

• แสดงแผนการดำเนินภารกิจของ 
  หน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 
• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
  อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด  

 กลุ่ม
อ ำนวยกำร 

กลุ่มนโยบำย
แผน 



 

 

• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้  
  ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 
ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

ระบุตำแหน่ง
ข้อมูล (Link) 

เจ้าภาพหลัก 
จัดทำข้อมูล 

หน่วยงานร่วม
ดำเนินการ 

5 ข้อมูลการติดต่อ  
 
 
 

• แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน  
  อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท ์
 (3) E-mail 
     (4) แผนที่ตั้ง 

 กลุ่ม
อำนวยการ 

กลุ่ม
อำนวยการ 

6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 
 

• แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ 
  การดำเนินงานหรือการปฏิบัติงาน 
  ของหน่วยงาน 

 กลุ่ม
อำนวยการ 

กลุ่มนโยบาย
แผน 
 
กลุ่มบรหิาร
บุคคล  

ข่าวประชาสัมพันธ์ 
7 ข่าวประชาสัมพันธ์  

 
• แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
  กับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ 
  หรือภารกิจของหน่วยงาน 
• เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี 
  พ.ศ. 2566 

 กลุ่ม
อำนวยการ 

กลุ่ม
อำนวยการ 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
8 Q&A  

 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอ้มูลต่าง ๆ 
ได้และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับ
ผู้สอบถามได้ โดยมลีักษณะเป็นการสื่อสารได้
สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(Q&A) ยกตัวอย่าง Messenger Live Chat, 
Chatbot 

 กลุ่ม
อำนวยการ 

กลุ่มนโยบาย
แผน 

9 Social Network  
 

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ 
  ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยง 
  ไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
  ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น  
  Facebook, Twitter, Instagram  

 กลุ่ม
อำนวยการ 

กลุ่มนโยบาย
แผน 

10 นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

•  แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน 
   บุคคลของหน่วยงาน 

 กลุ่ม
อำนวยการ 

- กลุ่ม
อำนวยการ 
 
- กลุ่มบริหาร
บุคคล 



 

 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 
ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

ระบุตำแหน่ง
ข้อมูล (Link) 

เจ้าภาพหลัก 
จัดทำข้อมูล 

หน่วยงานร่วม
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การดำเนินงาน 
11 แผนดำเนินงานและ

การใช้งบประมาณ
ประจำปี 

• แสดงแผนการดำเนินภารกิจ 
  ของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
   อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณที่ใช้ 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับ 
   ใช้ในปี พ.ศ. 2566 

 กลุ่ม
อำนวยการ 

กลุ่มนโยบาย
แผน 

12 รายงานการกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินงานและการ
ใช้งบประมาณ
ประจำปี รอบ 6 
เดือน 

• แสดงรายงานผลความก้าวหน้า 
   ในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน 
   ประจำปีในข้อ 11 
• มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า  
  อย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการ 
          แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 
          ดำเนินงานแต่ละโครงการ/ 
          กิจกรรม 
• สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน  
  หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
  ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
  6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

 กลุ่ม
อำนวยการ 

- กลุ่ม
อำนวยการ 
 
- การเงิน 
 
- กลุ่มนโยบาย
แผน 

13 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

• แสดงรายงานผลการดำเนินงาน 
   ตามแผนดำเนินงานประจำปี 
• มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผล 
  การดำเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) ผลการดำเนินโครงการ 
          หรือกิจกรรม 
     (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
     (3) ปัญหา/อุปสรรค 
     (4) ข้อเสนอแนะ 
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

 กลุ่ม
อำนวยการ 

กลุ่มนโยบาย
แผน 

 



 

 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 
ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

ระบุตำแหน่ง
ข้อมูล (Link) 

เจ้าภาพหลัก 
จัดทำข้อมูล 

หน่วยงานร่วม
ดำเนินการ 

การปฏิบัติงาน 
14 คู่มือหรือมาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน  
 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติงาน 
  ที่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้ยึดถือ 
  ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏบิัติงาน 
  อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) เป็นคู่มือปฏิบตัิภารกิจใด 
 (2) สำหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงาน 
          ตำแหน่งใด 
 (3) กำหนดวิธีการขั้นตอน 
          การปฏิบัติอย่างไร 
• จะต้องมีอย่างน้อย 1 คูม่ือ 
*กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าท่ีกำหนดมาตรฐาน
ปฏิบัต ิ
  ในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถนำข้อมูล
ดังกล่าว 
  เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได ้

 กลุ่ม
อำนวยการ 

ทุกกลุ่ม 

การให้บริการ 
* การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอำนาจหน้าท่ีหรือภารกจิตามกฎหมายของหน่วยงาน สำหรับหน่วยงานที่มีการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการเป็นจำนวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการให้บริการทีม่ีความสำคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 

15 คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 

• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน 
  หรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที ่
  ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ  
  หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ 
  บริการหรือตดิต่อกับหน่วยงาน 
• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏบิัติ  
  อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) บริการหรือภารกิจใด 
     (2) กำหนดวิธีการขั้นตอนการ 
         ให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
• หน่วยงานจะต้องเปดิเผยอย่างน้อย 
  1 คู่มือ 

 กลุ่ม
อำนวยการ 

ทุกกลุ่ม 

16 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

• แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการ 
  ของหน่วยงาน 
• สามารถจัดทำข้อมลูเป็นแบบรายเดือน  
  หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดอืน 
  ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
  6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

 กลุ่ม
อำนวยการ 

ทุกกลุ่ม 

17 รายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 

• แสดงผลสำรวจความพึงพอใจ 
  การให้บริการของหน่วยงาน 
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

 กลุ่ม
อำนวยการ 

กลุ่ม
อำนวยการ 



 

 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 
ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

ระบุตำแหน่ง
ข้อมูล (Link) 

เจ้าภาพหลัก 
จัดทำข้อมูล 

หน่วยงานร่วม
ดำเนินการ 

18 E-Service • แสดงช่องทางการให้บริการหรือ 
   ธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจ 
   ของหน่วยงานผ่านเครือข่าย 
   อินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการ 
   ไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 

• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง 
  ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 

 กลุ่ม
อำนวยการ 

กลุ่มนโยบาย
แผน 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
19 แผนการจดัซื้อจัดจา้ง

หรือแผนการจัดหาพสัด ุ
• แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
  แผนการจัดหาพัสดตุามที่หน่วยงาน 
  จะต้องดำเนินการตามพระราชบญัญัติ 
  การจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสด ุ
  ภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างในป ี
  พ.ศ. 2566 
* กรณีไมม่ีการจดัจ้างท่ีมีวงเงินเกนิ 5 แสน
บาทหรือการจดัจ้างท่ีกฎหมายไม่ได้กำหนดให้
ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจดัจ้าง ให้
หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือ
เผยแพร่ว่าไมม่ีการจดัซื้อจัดจ้างในกรณี
ดังกล่าว 

 กลุ่ม
อำนวยการ 

- กลุ่ม
อำนวยการ 
 
- การเงิน 

20 ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจดัจ้างหรือ
การจัดหาพสัด ุ

• แสดงประกาศการจัดซื้อจดัจ้างตามที ่
  หน่วยงานจะต้องดำเนินการ 
  ตามพระราชบัญญตัิการจดัซื้อจดัจ้าง  
  และการบริหารพสัดุภาครัฐ 
  พ.ศ. 2560 ยกตัวอยา่งเช่น ประกาศ 
  เชิญชวน ประกาศผลการจดัซื้อจดัจ้าง   
  เป็นต้น  
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างในป ี
  พ.ศ. 2566 

 กลุ่ม
อำนวยการ 

- กลุ่ม
อำนวยการ 
 
- การเงิน 

 
 
 

 



 

 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 
ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

ระบุตำแหน่ง
ข้อมูล (Link) 

เจ้าภาพหลัก 
จัดทำข้อมูล 

หน่วยงานร่วม
ดำเนินการ 

21 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

• แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของ 
  หน่วยงาน* 
• มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
  ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้างวงเงิน 
  ที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อ 
  หรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคา 
  ที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคา 
  ที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  
  เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลง 
  ในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
• เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูล 
  ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
  ของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน
ใดให้ 
  เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างใน
เดือนนั้น 

 กลุ่ม
อำนวยการ 

- กลุ่ม
อำนวยการ 
 
- การเงิน 

22 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 

• แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ของหน่วยงาน 
• มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อย 
  ประกอบด้วย 
    1. งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
    2. สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
    3. ปัญหา/อุปสรรค 
    4. ข้อเสนอแนะ 
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

 กลุ่ม
อำนวยการ 

- กลุ่ม
อำนวยการ 
 
- การเงิน 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
23 นโยบายหรือแผนการ

บริหารทรัพยากร
บุคคล 

• เป็นนโยบายหรือแผนการบริหาร 
  และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
• แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด 
  หรือแผนการบริหารและพัฒนา 
  ทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนาม 
  ของหน่วยงาน 
• เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับ 
  ในปี พ.ศ. 2566 
 

 กลุ่ม
อำนวยการ 

กลุ่มบริหาร
บุคคล 

 
 



 

 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 
ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

ระบุตำแหน่ง
ข้อมูล (Link) 

เจ้าภาพหลัก 
จัดทำข้อมูล 

หน่วยงานร่วม
ดำเนินการ 

24 การดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

• แสดงรายงานผลความก้าวหน้า 
  การดำเนินการตามนโยบายหรือ 
  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
  บุคคล ในข้อ 23 
• มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า  
  อย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการ 
         แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 
         ดำเนินงานแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 
• สามารถจัดทำข้อมลูเป็นแบบรายเดือน     
  หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดอืน 
  ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
  6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

 กลุ่ม
อำนวยการ 

กลุ่มบรหิาร
บุคคล 

25 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

• แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล* 
• หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 
 (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 (3) การพัฒนาบุคลากร 
 (4) การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
 (5) การให้คุณใหโ้ทษและการสร้าง 
         ขวัญกำลังใจ 
• เป็นหลักเกณฑฯ์ ที่ใช้บังคับในป ี
  พ.ศ. 2566 
* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มี
หน้าท่ีกำหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนัน้ หน่วยงาน
สามารถนำหลักเกณฑด์ังกล่าวเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานได ้

 กลุ่ม
อำนวยการ 

กลุ่มบรหิาร
บุคคล 

26 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

• รายงานผลการบริหารและพัฒนา 
   ทรัพยากรบุคคลประจำป ี
• มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนิน 
  การ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการดำเนินการตามนโยบาย 
         หรือแผนการบริหารและพฒันา 
         ทรัพยากรบุคคล 
 (2) สรุปข้อมลูสถติิด้านทรัพยากร 
         บุคคล เช่น อัตรากำลัง การแต่งตั้ง/ 
          โยกยา้ย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

 กลุ่ม
อำนวยการ 

กลุ่มบรหิาร
บุคคล 

 
 



 

 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 
ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

ระบุตำแหน่ง
ข้อมูล (Link) 

เจ้าภาพหลัก 
จัดทำข้อมูล 

หน่วยงานร่วม
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
27 แนวปฏิบัติ 

การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการ    
  ต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต  
   และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
  ของหน่วยงาน 
• มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงาน  
  อย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) รายละเอียดวิธีการที่   
         บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
    (2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการ 
         ในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
    (3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
    (4) ระยะเวลาดำเนินการ 

 กลุ่ม
อำนวยการ 

กลุ่มบริหาร
บุคคล 

28 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 

• แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงานโดยแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป 
เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส
และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยัง 
  ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 

 กลุ่ม
อำนวยการ 

กลุ่มบริหาร
บุคคล 

29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

• แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน 
  การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน* 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ 
  เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแลว้เสร็จ 
 (3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่าง 
         ดำเนินการ  
• สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน  
  หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
  ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
  6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่
มีเรื่องร้องเรียน 

 กลุ่ม
อำนวยการ 

กลุ่มบริหาร
บุคคล 

 



 

 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 
ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

ระบุตำแหน่ง
ข้อมูล (Link) 

เจ้าภาพหลัก 
จัดทำข้อมูล 

หน่วยงานร่วม
ดำเนินการ 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
30 การเปิดโอกาสให้เกิด

การมีส่วนร่วม 
• แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้ 
  บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ 
  ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
• มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้ 
  บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
  อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
    (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วม 
         ไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 กลุ่ม
อำนวยการ 

กลุ่ม
อำนวยการ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการ
ดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ 
(2) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการ
ประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จากสำนักงาน ป.ป.ท. 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 
ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

ระบุตำแหน่ง
ข้อมูล (Link) 

เจ้าภาพหลัก 
จัดทำข้อมูล 

หน่วยงานร่วม
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy 
31 ประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

• เป็นประกาศอย่างเป็นทางการ 
  ที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด* 
• มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่า 
  ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน 
  ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ 
  ของกำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/ 
  หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้ 
  เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
• เป็นการประกาศสำหรับปี 
  พ.ศ. 2566 
*ผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

 กลุ่ม
อำนวยการ 

กลุ่ม
อำนวยการ 



 

 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 
ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

ระบุตำแหน่ง
ข้อมูล (Link) 

เจ้าภาพหลัก 
จัดทำข้อมูล 

หน่วยงานร่วม
ดำเนินการ 

32 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

• แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มี 
  วัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึก 
  หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ 
  ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ 
  ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
• เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะ 
  การประชุม การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอด 
  หรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้าง 
  ความรู้ความเข้าใจ 
• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 กลุ่ม
อำนวยการ 

กลุ่ม
อำนวยการ 

33 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

• แสดงการประเมินผลและรายงานผล 
  ตามนโยบาย No Gift Policy 
  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• เป็นรายงานรอบ 6 เดือน 
  ของปีพ.ศ. 2566 

 กลุ่ม
อำนวยการ 

กลุ่ม
อำนวยการ 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

34 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำปี 

• แสดงผลการประเมินความเสี่ยง 
  ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ 
  หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
  และประพฤติมิชอบ 
• มีข้อมูลรายละเอียดของผล 
  การประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับ 
         ของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการและการดำเนินการ 
         ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 กลุ่ม
อำนวยการ 

กลุ่ม
อำนวยการ 

35 การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการ 
  ที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ 
  การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ   
  ความเสี่ยงตามข้อ 34 
• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 กลุ่ม
อำนวยการ 

ทุกกลุ่ม 

 

 

 



 

 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 
ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

ระบุตำแหน่ง
ข้อมูล (Link) 

เจ้าภาพหลัก 
จัดทำข้อมูล 

หน่วยงานร่วม
ดำเนินการ 

แผนป้องกันการทุจริต 
36 แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต 
• แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์ 
  เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม 
  มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล 
  ของหน่วยงาน 
• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
  อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณ* 
 (3) ช่วงเวลาดำเนินการ 
• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ 
   ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้
งบประมาณดำเนินการ 

 กลุ่ม
อำนวยการ 

กลุ่ม
อำนวยการ 

37 รายงานการกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

• แสดงรายงานความก้าวหนา้ 
  ในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
  ป้องกันการทุจริตตามข้อ 36 
• มีข้อมูลรายละเอียดความกา้วหน้า  
  อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ความก้าวหนา้การดำเนินการ 
         แต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 
         ดำเนินงานแตล่ะโครงการ/ 
         กิจกรรม 
• สามารถจัดทำข้อมูลเปน็แบบรายเดือน  
  หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
  ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
  6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

 กลุ่ม
อำนวยการ 

กลุ่ม
อำนวยการ 

38 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 

• แสดงรายงานผลการดำเนนิงานตาม 
  แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต 
  ประจำป ี
• มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผล 
  การดำเนินการ อย่างน้อย 
  ประกอบด้วย 
 (1) ผลการดำเนินการโครงการ 
         หรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จา่ยงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

 กลุ่ม
อำนวยการ 

กลุ่ม
อำนวยการ 



 

 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 
ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

ระบุตำแหน่ง
ข้อมูล (Link) 

เจ้าภาพหลัก 
จัดทำข้อมูล 

หน่วยงานร่วม
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม* 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมได้จาก สำนักงาน ก.พ. 
39 ประมวลจริยธรรม

สำหรับเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ 

• แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับ 
  เจ้าหน้าที่ของรัฐ* 
• แสดงข้อกำหนดจริยธรรม* (ถ้ามี)  
  เพ่ือกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ 
  ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ 
  ของหน่วยงาน 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้อง
ดำเนินการโดยองค์กรกลางบริหารงาน
บุคคลที่รับผิดชอบ กรณีข้อกำหนด
จริยธรรมจะต้องดำเนินการโดย
หน่วยงานเอง 

 กลุ่ม
อำนวยการ 

กลุ่ม
อำนวยการ 

40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 
 

• แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐาน 
  ทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที ่
  ของหน่วยงาน อย่างน้อย 
  ประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษา 
         ตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ   
         คณะทำงานขบัเคลื่อน 
         เร่ืองจริยธรรม 
 (2) การจัดทำแนวปฏบิัต ิ
         Dos & Don’ts เพื่อลด 
         ความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรม 
         สีเทาและเปน็แนวทาง 
         ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก   
         สาระดา้นจริยธรรม 
         ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
         ในหลักสูตร หรือ กิจกรรม 
         เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 
         ของหน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 กลุ่ม
อำนวยการ 

อำนวยการ 
บุคคล 

41 การประเมิน
จริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

• แสดงรายงานการนำการประเมิน 
  จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร 
  ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด 
  กระบวนการหนึ่ง 
• แสดงการกำหนดให้มีการนำผล 
  การประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรม 
  ไปใชป้ระกอบการพิจารณา 
  ในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล  
  กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 กลุ่ม
อำนวยการ 

อำนวยการ 
บุคคล 



 

 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 
ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

ระบุตำแหน่ง
ข้อมูล (Link) 

เจ้าภาพหลัก 
จัดทำข้อมูล 

หน่วยงานร่วม
ดำเนินการ 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

42 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

• แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
  คุณธรรมและความโปร่งใส 
  ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 
• มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์  
  อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
         หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข 
         โดยเร่งด่วน 
 (2) ประเด็นทีจ่ะต้องพฒันาให้ดีขึ้น  
          ที่มีความสอดคล้องกับ 
          ผลการประเมินฯ  
• มีการกำหนดแนวทางการนำผล 
  การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือ 
  มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม 
  คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
  หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตาม 
  ผลการวิเคราะห์ผลการประเมนิฯ  
  โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อย 
  ประกอบด้วย 
 (1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือ 
          ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 (2) การกำหนดขั้นตอนหรือ 
          วิธีการปฏิบัต ิ
 (3) การกำหนดแนวทางการกำกับ 
        ติดตามให้นำไปสู่การปฏบิัติ 
        และการรายงานผล 

 กลุ่ม
อำนวยการ 

กลุ่ม
อำนวยการ 

43 การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

• แสดงความก้าวหนา้หรือผล 
  การดำเนินการตามมาตรการ 
  เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 
  ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  ตามข้อ 42 ไปสู่การปฏิบัต ิ
  อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูล 
  รายละเอียดการนำมาตรการ 
  เพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและ 
  ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• แสดง QR code แบบวัด EIT 
  บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ 
  ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ 
  มีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน  
  ITA ของหน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 กลุ่ม
อำนวยการ 

กลุ่ม
อำนวยการ 

 







ล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง โทรศัพท์มือถือ E - mail
1 นายดุสิทธ์ิ คงคาหลวง ศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 957418591 vansit02@hotmail.com
2 นางเขมร น่ิมดิษฐ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 886965461 kaemakorn@hotmail.com
3 นางมัลลิกา พ่วงวงษ์ นักวิชาการการเงินและบัญชีช านาญการ 806437024 nidnace@hotmail.com
4 นายเสนีย์ ศรีดี นักประชาสัมพันธ์ 844256561 seni_sridi@hotmail.com
5 นางสาวเบญจวรรณ กิจสมโภชน์ นักวิชาการพัสดุ 930179631 bjw.kitsompote@gmail.com
6 นางสาวกานจเนศ กล่ินส่ง เจ้าหน้าท่ีธุรการ 917067440 57124640141@lawasri.tru.ac.th
7 นายสุริยา อินทริแสน พนักงานขับรถ 615724039 -
8 นางสาวธิรดา บัวตูม นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 644987896 rdabourtoom@gmail.com
9 นางสาวสุพัตรา สอนเถ่ือน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 909820815 nam.lop2565@gmail.com
10 นายรชานนท์ รสฉ่ า นักทรัพยากรบุคคล 864089249 R.roschum@hotmail.com
11 นายประทีป ป้ันอยู่ นิติกร 971392161 -
12 นางณิชา ปารมี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 989387471 noon2507pim@gmail.com
13 นายพิชญพงศ์ กีรติศานต์ิ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 839095556 icephenixza@gmail.com
14 นางสาวฉัตรวี ล้ิมสกุล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 861323999 I-chatty-I@hotmail.com
15 นางน่ิมนวล หนูป้ัน นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 880162911 wit240110@gmail.com
16 นางเพ็ญทิพย์ คงชาติ นักวิชาการศึกษาช านาญการ 817454707 Pentip_K@hotmail.com
17 นางพิฐชญาณ์ ไพรด า ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 830477453 annphitchaya0402@gmail.com
18 สิบเอกมนตรี พ่วงวงษ์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 909094283 nidnace@hotmail.com ​
19 นางสมคิด สังวรณ์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 898459322 kisskidk@gmail.com
20 นางพชรณัฏฐ์ อ่อนละมัย ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 813554951 pacharanat.1965@gmail.com
21 นางกมลทิพย์ เจือจันทร์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 811726337 napatsorn98@gmail.com
22 นายวิชัย ประสงค์เศษ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 989725968 Wichai_2516@ hotmail.com
23 นางมณีรัตนา พิภิตไพจิตร ศึกษานิเทศก์ 624615955 superneena@gmail.com

แบบส ำรวจข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
ช่ือส่วนรำชกำร/หน่วยงำน : ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดลพบุรี

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน จ ำนวน 31 รำย
*ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรในหน่วยงาน ต้ังแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อ านวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน 

ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานงานจ้าง ท่ีท างานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี

mailto:pacharanat.1965@gmail.com


24 นางฐิติยา พิมพา เจ้าพนักงานธุรการช านาญการ 814846800 thiya2515@gmail.com
25 นางสิริลักษณ์ วงษ์น่ิม นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 959909619 siriruk07@hotmail.com
26 นางทิพวรรณ ผ่องสุขใจ นักวิชาการศึกษาช านาญการ 858141045 tippawan1045@gmail.com
27 นางสาวพรทิพย์ แก้วสุข เจ้าหน้าท่ีสวัสดิการกองทุนสงเคราะห์ 817745308 nannan480@gmail.com
28 นางฐิติรัตน์ สุกางโฮง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 819481131 tittrat25@hotmail.com
29 นางสาวเกศกัญญา อยู่สุข นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 926628998 line แทน mail 0926628998
30 นางสาววรางคณา สิทธิวรยศ เจ้าหน้าท่ีบริหารท่ัวไปปฏิบัติการ 890908670 cutiecom@hotmail.com
31 นางดวงกมล สถิรพัฒนกุล เจ้าหน้าท่ีบริหารท่ัวไปปฏิบัติการ 861285829 Duangkamon_su@ksp.or.th


