
                                 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มอ านวยการ  ส านักงานศกึษาธิการจังหวัดลพบุร ี

ที ่                           วันที ่  29   ตลุาคม   ๒๕65 
เรื่อง   รายงานการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เรียน   ศกึษาธิการจังหวัดลพบุร ี

   ตามที่กลุ่มอ านวยการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกอบระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพื่อเป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริต
คอรปัชั่นและเป็นข้อมูลในการวางแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 

 กลุ่มอ านวยการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ขอรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี ้

ตารางที่ 1 
แสดงร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ที่ วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน(เรื่อง) ร้อยละ 
1 วิธีเฉพาะเจาะจง 57 100 
2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์(e-bidding) 0 0 
3 วิธีคัดเลือก 0 0 
 รวม 57 100 

 
 จากตารางที่ 1 จะเห็นได้ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  กลุ่มอ านวยการส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลพบุรี ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างรวมทั้งสิ้น 57 เรื่อง พบว่าวิธีการจัดซื้อจัดจ้างสูงที่สุด คือ วิธีเจาะจง 
จ านวน 57 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 100 

ตารางที่ 2 
แสดงร้อยละของจ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ที่ วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง เงินงบประมาณ(บาท) ร้อยละ 
1 วิธีเฉพาะเจาะจง 2,292,553.87 100 
2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์(e-bidding) 0 0 
3 วิธีคัดเลือก 0 0 

 รวม 2,292,553.87 100 

 จากตารางที่ 2 จะเห็นได้ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กลุ่มอ านวยการ ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลพบุรี มีการใช้งบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างทั้งสิ้น 2,292,553.87 บาท (สองล้านสองแสนเก้าหมื่น
สองพันห้าร้อยห้าสิบสิบสามจุดแปดสิบเจ็ดสตางค์) พบว่างบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างสูงที่สุด คือ          



วิธีเฉพาะเจาะจง เป็นเงิน 2,292,553.87 บาท (สองล้านสองแสนเก้าหมื่นสองพันห้าร้อยห้าสิบสิบสามจุด
แปดสิบเจ็ดสตางค์) คิดเป็นร้อยละ 100 

 ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 65 ครั้ง 
ด าเนินการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนการจัดซื้อจัด
จ้างทั้งหมด วงเงินที่ได้รับจัดสรรเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 2,292,553.87 บาท(สองล้านห้าพันห้าสิบหกบาทสี่
สิบห้าสตางค์) ด าเนินการจริง 2,292,553.87 บาท (สองล้านสองแสนเก้าหมื่นสองพันห้าร้อยห้าสิบสิบสาม
จุดแปดสิบเจ็ดสตางค)์ ประหยัดงบประมาณได้ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00 (รายละเอียดดังแนบ) 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยง  
 จากการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลพบุรี สามารถวิเคราะห์ความเสี่ยงของการด าเนินการ ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงต่อการได้รับจ้างที่ไม่มีประสิทธิภาพ 
2. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามระเบียบ พบว่า ระดับโอกาสที่จะเกิดการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม 

ระเบียบยังคงมีอยู่  เนื่องจากมีข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องจ านวนมาก รวมถึงขั้นตอนในการจัดหาพัสดุ
บางท่านอาจไม่มีความเช่ียวชาญเกี่ยวกับการจัดหาพัสดุ นั้นๆ 

3. บุคลากรในหน่วยงานบางท่านไม่มีความรู้ในการก าหนดคุณลักษณะ/คุณสมบัติ หรือ 
รายละเอียดของพัสดุ ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพของพัสดุ 

4. การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  ไม่สามารถประหยัดงบประมาณได ้

การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด  

      1.  การจัดซื้อจัดจ้างบางรายการเป็นงานที่เร่งด่วน ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงหรือข้อผิดพลาดในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

      2.  การสืบราคากลางจากผู้ขาย โดยผู้ขายบางรายให้ข้อมูลไม่ถูกต้องในการสืบราคาพัสดุ 
      3.  การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ในปีงบประมาณ       

พ.ศ. 2564  พบว่ามีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงเพียงวิธีเดียว สืบเนื่องจากเงินงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรการจัดซื้อจัดจ้างไม่เกิน 500,000 บาท ท าให้ไม่เกิดการแข่งขันและไม่เกิดการประหยัดงบประมาณ 
แต่มีบางรายการที่มีการจัดจ้างท าของจะมีการสืบราคาและเปรียบเทียบจึงมีการจัดจ้างในรายที่ราคาต่ ากว่าได้ 

 แนวทางการปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
                1. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี เข้า
รับการอบรมกับกรมบัญชีกลางหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตาม
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเป็นปัจจุบัน 

2. อบรมสร้างวัฒนธรรมเรื่องความโปร่งใสซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน สร้างความตระหนัก 
และรับผิดชอบมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด าเนินงานในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีให้มีความ
โปร่งใสสุจริตและตรวจสอบได้  

3. สืบราคากลางพัสดุจากผู้ขายไม่น้อยกว่า 3 ราย ต่อการจัดซื้อทุกครั้ง 



                 4. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในเรื่องการซื้อ 
จัดหาพัสดุ จัดจ้างเป็นไปด้วยความคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตรวจสอบได้และเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ทางราชการ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและเห็นควรแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้อทราบเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการด าเนินงาน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง   

 
 

 
 


